
1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Муниципальное казённое учреждение 

дополнительного образования 

«Районная станция юных 

натуралистов» Чегемского 

муниципального района КБР 

(МКУ ДО «РСЮН») 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МКУ ДО «РСЮН» 

А.С.Соблиров 

Приказ № 29 от "15" апреля 2024 года 

ОТЧЁТ 

О САМООБСЛЕДОВАНИИ 

            МКУ ДО «РСЮН» 

     с 01.01.2023 г. по 31.12.2023 г. 

Рассмотрено на Совете Учреждения 

Протокол б/н от 17.03.2024 года 

г.п.Чегем, 

2024 



2  

1.Общая характеристика: 

1.1. Информационная справка: 

Полное и краткое наименование учреждения: 

- Муниципальное казённое учреждение дополнительного образования «Районная 

станция юных натуралистов» Чегемского муниципального района КБР; 

- МКУ ДО «РСЮН» Чегемского муниципального района КБР; 

Директор: Соблиров Аликсей Султанович. 

1. Юридический адрес: 361401, КБР, Чегемский муниципальный район, г.п. 

Чегем, пер. Кяровых, 29 

Электронная почта учреждения: rsun-chegem@mail.ru 

 

2. Адрес официального сайта: http://рсюн.школа07.рф 

 

Телефон/факс: 8(86630-4-11-05)/нет 

Учредитель: Учредителем МКУ ДО «РСЮН» является администрация 

Чегемского муниципального района 

3. Лицензия на образовательную деятельность №2167, от 16 мая 2018 г., срок 

действия - бессрочно. 

4. Адреса осуществления образовательной деятельности: 

-МКОУ СОШ №1, 361401, Кабардино-Балкарская Республика, Чегемский 

муниципальный район, г.п. Чегем, ул. Баксанское шоссе, 26 «а».  

- МКОУ СОШ №1, 361420, КБР, Чегемский муниципальный район, с.п. Шалушка, 

ул.им. А.Г.Юанова, 1.  

- МКОУ СОШ №4, 361401, КБР, Чегемский муниципальный район,г.п. Чегем, 

ул.им. Героя России Кярова А.С., 6 

МКУ ДО «Ручеек», 361401, Кабардино-Балкарская Республика, Чегемский 

муниципальный район, г.п. Чегем, Свободы ,104 а 
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1.2. Оценка системы управления, информационная открытость: 

Организация управления учреждением имеет следующую структуру: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ «Об образовании в Российской Федерации» на принципах 

единоначалия, демократичности, открытости и профессионализма. 

Директор Учреждения выполняет функции единоличного исполнительного 

органа, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в 

компетенцию Учредителя и органов самоуправления Учреждения в соответствии с 

Административное  

управление 

Органы самоуправления 

ДИРЕКТОР 

Общее собрание трудового 

коллектива 

Педагогический совет 

МКУ ДО «РСЮН»  

Совет учреждения 

Педагоги дополнительного 

образования 

Зам.директора по УВР 

Заведующий хозяйством 

Обслуживающий  персонал 

Учащиеся и родители (законные представители) 
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настоящим Уставом. Директор назначается Учредителем сроком на 3 года, с 

возможностью последующего продления трудового договора. Директор 

Учреждения действует на основе единоначалия без доверенности. 

Директор Учреждения: 

- несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за 

деятельность Учреждения в пределах функциональных обязанностей; 

- издает приказы, распоряжения по Учреждению и другие локальные акты, 

обязательные к исполнению работниками Учреждения; 

- представляет Учреждение во всех государственных, муниципальных и иных 

органах, общественных организациях, учреждениях, предприятиях, хозяйственных 

обществах; 

- распоряжается имуществом и средствами Учреждения; 

- открывает лицевые счета в органах казначейства; 

- выдает доверенности; 

- формирует штаты Учреждения, осуществляет прием на работу и расстановку 

педагогических кадров и обслуживающего персонала, их увольнение; 

- налагает дисциплинарные взыскания и поощряет работников Учреждения в 

соответствии с трудовым законодательством; 

- организует аттестацию работников; 

- формирует контингент учащихся; 

- несет ответственность за жизнь и здоровье детей, работников во время 

образовательного процесса, соблюдение норм труда техники безопасности; 

- создает условия для реализации образовательных программ; 

- осуществляет взаимосвязь с другими образовательными учреждениями по 

вопросам образования; 

- предоставляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности 

Учреждения; 

- осуществляет иные полномочия. 

Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по 

совместительству. Совмещение должности директора с другими руководящими 

должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или 

вне Учреждения не разрешается. 

Формами самоуправления в Учреждении являются Общее собрание трудового 

коллектива, Совет Учреждения, Педагогический совет Учреждения, деятельность 

которых регламентируется соответствующими Положениями. 

Общее собрание трудового коллектива Учреждения является коллегиальным 

органом управления, в компетенцию которого входит принятие решений по 

следующим вопросам: 

- формирование предложений о внесении изменений и дополнений в Устав 

Учреждения; 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка и других нормативных 

актов Учреждения в соответствии с установленной компетенцией по 

представлению директора Учреждения; 
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- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения; 

- выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает 

полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового 

спора; 

- осуществляет иные полномочия, не входящие в исключительную компетенцию 

Учредителя и иных органов Управления. 

Общее собрание трудового коллектива проводится не реже одного раза в год и 

созывается по инициативе Учредителя, директора Учреждения или по требованию 

не менее одной трети членов трудового коллектива. 

Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, 

если на нём присутствует более половины работников Учреждения. 

Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него 

проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании. 

Совет Учреждения является высшим коллегиальным органом самоуправления 

Учреждения, реализующий принцип демократического, государственно-

общественного характера управления. 

Совет Учреждения в обязательном порядке формируется из: 

-руководителя Учреждения; 

-представителей педагогического коллектива, делегированных Педагогическим 

советом; 

-представителей трудового коллектива, делегированных Общим собранием 

трудового коллектива; 

-родителей (законных представителей), делегированных родительским собранием 

Учреждения. 

Помимо этого в состав Совета Учреждения по решению последнего могут быть 

включены представители местной общественности, организаций и других лиц, 

заинтересованных в успешном функционировании и развитии Учреждения, 

которые могут оказывать реальное содействие Учреждению, а также обучающиеся 

в Учреждении. 

К компетенции Совета Учреждения относятся следующие вопросы: 

- о перспективах развития и содержания деятельности Учреждения; 

-о рациональном использовании бюджетных ассигнований и содействия 

привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития 

Учреждения; 

-содействия созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации 

образовательного процесса; 

-оказание помощи в укреплении материально-технической базы Учреждения; 

-взаимодействия с родителями (законными представителями); 

-заслушивает отчёт директора Учреждения по итогам финансового и учебного года; 

-содействие организации конкурсов, конференций и других массовых мероприятий 

Учреждения; 

-осуществляет иную деятельность в соответствии с Положением о Совете 

Учреждения. 

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, 

повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических 
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работников в Учреждении действует Педагогический совет - коллегиальный 

орган, объединяющий педагогических работников Учреждения. 

Педагогический совет под председательством директора Учреждения: 

1) обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, 

форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации; 

2) организует работу по повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческих инициатив; 

3) по итогам аттестации принимает решение о переводе обучающихся на 

следующий год обучения; 

4) принимает решение о награждении обучающихся и педагогов; 

5) обсуждает и утверждает планы работы Учреждения; 

6) принимает авторские дополнительные образовательные 

программы, методическую продукцию и рекомендует для публикации; 

7) делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения; 

8) принимает локальные акты; 

9) осуществляет другие функции, предусмотренные Положением о 

Педагогическом совете Учреждения. 

Администрация активно сотрудничает с профсоюзной организацией МКУ 

ДО «РСЮН» (председатель профкома А.Х.Шаваева). 

В 2023 году в учреждении реализовывались следующие образовательно - 

управленческие программы: 

- Программа развития МКУ ДО «РСЮН» на 2023-2026 годы. 

- План работы МКУ ДО «РСЮН» на 2022/2023 учебный год. 

- Образовательная  программа МКУ ДО «РСЮН» на 2022/2023 учебный

 год, 

- Программа воспитания МКУ ДО «РСЮН», на 2022-2023г. 

- Коллективный договор МКУ ДО «РСЮН» на 2023-2026 г.г., принят на общем 

собрании работников МКУ ДО «РСЮН», зарегистрирован ГКУ «РЦТЗСЗН» 

филиал по Чегемскому району. 

2.Оценка содержания и организации учебно-воспитательного процесса 

Образовательная деятельность в МКУ ДО «РСЮН» осуществляется в соответствии 

с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273 - ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказом Минпросвещения России от 09.11.2018 г. №196 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам» с изменениями; 

- Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 

обутверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 «Санитарно 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодёжи» № 28 от 28.09.2020г. 

- Уставом МКУ ДО «РСЮН» 
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- Учебным планом на 2022-2023 учебный год. 

В учреждении установлена пятидневная учебная неделя в соответствии с 

расписанием занятий. Занятия проводятся в течении всего календарного года. С 

01.01.2023 по 31.05.2023 и с 01.09.2023 по 31.12.2023. Реализовывались 

образовательные программы, рассчитанные на 36 учебных недель. 

В летний период (июнь-август) реализуются краткосрочные программы. 

3.Направленность и характер дополнительных программ, реализуемые в МКУ 

ДО «РСЮН» 

В соответствии с образовательной программой МКУ ДО «РСЮН» и учебным 

планом на 2022-2023 учебный год в учреждении реализуются следующие 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы: 

 
№ 

п/ 

п 

Название 

программы/ срок 

освоения 

Направленност ь Составитель Тип 

программы 
Форма 

организа 

ции 

занятий 

Где и кем 

утвержде 

на 

1 

Азбука здоровья 

1 год  

естественнонауч

ная 

Кярова Д.А.  модифициро

ванная 

групповая Рассмотр 

ено на 

педагоги 

ческом 

совете. 

Утвержде 

на 

директор 

ом МКУ 

ДО 

«РСЮН». 

2 
Микромир  

1 год 

естественнонауч

ная 

Кярова Д.А. модифициро

ванная 

групповая 

3 Занимательная 

биология 

1 год 

естественнонауч

ная 

Шаваева А.Х. модифициро

ванная 

групповая 

4 Мозаика 

здоровья 

1 год 

естественнонауч

ная 

Шаваева А.Х. модифициро

ванная 

групповая 

5 Анатомия 

человека  

1 год 

естественнонауч

ная 

Хуранова Р.М. модифициро

ванная 

групповая 

6 Путешествие в 

мир биологии 

1 год 

естественнонауч

ная 

Алхасова З.М. модифициро

ванная 
групповая; 

 

7 Земля наш 

общий дом 

1 год 

естественнонауч

ная 

Карданова Л.Л. модифициро

ванная 

группов я; 

 

8 В мире 

экологических 

знаний 1год 

 

естественнонауч

ная 

Карданова Л.Л. модифициро

ванная 

группов я 
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9 Занимательная 

биология 1 год 

естественнонауч

ная 

Гонибова Э.Ю. модифициро

ванная 

групповая,  

10 Мастерская 

натуралиста 

естественнонауч

ная Гонибова Э.Ю 

модифициро

ванная групповая 

11 

Биолектариум 

Естественнонауч

ная 

 

 

 

 

 

 

 

Кадыкоева 

С.А. 

модифициро

ванная 

групповая 

12 

Генетический 

калейдоскоп 

1 год 

естественнонауч

ная 

Кадыкоева 

С.А. 

модифициро

ванная 

групповая 
 

13 

Юный эколог 

1 год 

естественнонауч

ная 

Аппаева Ф.Т. модифициро

ванная 

групповая 
 

14 Юный 

исследователь 

1 год 

 

 

естественнонауч

ная 

Аппаева Ф.Т модифициро

ванная 

групповая 
 

15 Биология наука о 

жизни  

1 год 

 

 

 

 

 

 

 

 

естественнонауч

ная 

Алхасова З.М. модифициро

ванная 

групповая 

16 
В мире биологии 

естественнонауч

ная 

Хуранова Р.М. модифициро

ванная 

групповая 
 

 

 В 2022-2023 учебном году учреждение  реализует программы  естественнонаучной 

направленности 

Количество программ, реализуемых МКУ ДО «РСЮН» в 2023 году: 

 

Направленность Всего Срок реализации 

1 год 2 года 3 года 4 года и 

более 

2021-2022 учебный год:      

Естественнонаучная 16 16 0 0 0 

      

      

2022-2023 учебный год:      

Естественнонаучная 16 16 0 0 0 

      

       

3.Оценка качества условий осуществления образовательной 

деятельности 

В 2020 году была проведена независимая оценка качества условий осуществления 
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образовательной деятельности (НОК УООД) - оценочная процедура, которая 

осуществляется в отношении деятельности образовательных организаций и 

реализуемых образовательных программ в целях определения соответствия 

предоставляемого образования. 

Социологический опрос потребителей образовательных услуг 

(респондентов) на базе электронного мониторинга на сайте в сети Интернет с 

обязательной идентификацией образовательной организации, для выявления 

позиций, мнений о качестве предоставляемых услуг образовательными 

организациями по пяти основным критериям: 

I. Открытость и доступность информации об образовательной организации. 

II. Комфортность условий предоставления услуг. 

III. Доступность услуг для инвалидов. 

IV. Доброжелательность, вежливость работников организаций. 

V. Удовлетворенность условиями оказания услуг. 

 

№ Наименование вопроса Процент удовлетворенности 

По 

организаци 

и 

По 

муниципа 

литету 

По 

регион 

у 

1 
Полнота и актуальность информации на 

официальном сайте образовательной организации 

98% 96% 95% 

2 Полнота и актуальность информации на стендах 

образовательной организации 

99% 97% 96% 

3 Материально-техническая база организации 100% 93% 90% 

4 Условия для обучения детей с ОВЗ, детей- 

инвалидов 

93% 78% 78% 

5 Комфортность условий предоставления услуг в 

организации 

100% 90% 87% 

6 Психологический климат в образовательной 

организации 

99% 94% 94% 

7 Организация учебно-воспитательного процесса 96% 92% 92% 

8 Возможности, предоставляемые образовательной 

организацией для всестороннего развития детей 

97% 95% 94% 

9 Доброжелательность и вежливость работников 

организации при дистанционном взаимодействии 

100% 96% 96% 

10 Доброжелательность и вежливость работников 

организации, обеспечивающих первичный 

контакт с посетителями и информирование об 

услугах при непосредственном обращении в 

организацию 

99% 96% 96% 

11 Доброжелательность и вежливость работников 

организации, обеспечивающих непосредственное 

оказание услуги при обращении в организацию 

99% 97% 97% 
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12 Готовность рекомендовать образовательную 

организацию своим знакомым 

96% 92% 92% 
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Сводные результаты социологического опроса по МКУ ДО «РСЮН»: 

 

№ Наименование вопроса % 

удовл 

етворен 

ности 

по 

организ 

ации 

% 

удовлет 

воренн 

ости по 

МО 

% 

удовлет 

воренно 

сти по 

региону 

1 Полнота и актуальность информации на 

официальном сайте образовательной организации 

98% 0% 95% 

2 Полнота и актуальность информации на стендах 

образовательной организации 

99% 0% 96% 

3 Материально-техническая база организации 100% 0% 90% 

4 Условия для обучения детей с ОВЗ, детей-инвалидов 93% 0% 79% 

5 Комфортность условий предоставления услуг в 

организации 

100% 0% 87% 

6 Психологический климат в образовательной 

организации 

99% 0% 94% 

7 Организация учебно-воспитательного процесса 96% 0% 92% 

8 Возможности, предоставляемые образовательной 

организацией для всестороннего развития детей 

97% 0% 94% 

9 Доброжелательность и вежливость работников 

организации при дистанционном взаимодействии 

100% 0% 96% 

10 Доброжелательность и вежливость работников 

организации, обеспечивающих первичный контакт с 

посетителями и информирование об услугах при 

непосредственном обращении в организацию 

99% 0% 96% 

11 Доброжелательность и вежливость работников 

организации, обеспечивающих непосредственное 

оказание услуги при обращении в организацию 

99% 0% 97% 

12 Г отовность рекомендовать образовательную 

организацию своим знакомым 

96% 0% 92% 

 

4.Инновационные образовательные программы и технологии 

2. 1 Сетевое взаимодействие с образовательными организациями: 

МКУ ДО «РСЮН» заключены договора о сетевом взаимодействии и 

сотрудничестве с целью реализации дополнительных общеобразовательных 

программ; организации и проведения досуговых, массовых мероприятий, 

конкурсов; информационно-методического обеспечения развития 

дополнительного образования со следующими образовательными организациями: 

 

-МКОУ СОШ №1, 361401, Кабардино-Балкарская Республика, Чегемский 
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муниципальный район, г.п. Чегем, ул. Баксанское шоссе, 26 «а».  

- МКОУ СОШ №1, 361420, КБР, Чегемский муниципальный район, с.п. Шалушка, 

ул.им. А.Г.Юанова, 1.  

- МКОУ СОШ №4, 361401, КБР, Чегемский муниципальный район, г.п. Чегем, 

ул.им. Героя России Кярова А.С., 6 

МКУ ДО «Ручеек», 361401, Кабардино-Балкарская Республика, Чегемский 

муниципальный район, г.п. Чегем, Свободы ,104 а 

 

5.Дополнительные платные образовательные услуги 

Платные образовательные услуги учреждением в 2023 году не оказывались. 

6. Организация учебного процесса 

Учреждение разрабатывает и утверждает образовательную программу, которая 

определяет содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки 

обучения по ним с учетом запросов детей и родителей (законных представителей), 

образовательных учреждений, социально-экономического развития региона и 

национально-культурных традиций. Учреждение реализует дополнительные 

общеразвивающие программы в течение всего календарного года, включая 

каникулярное время. Учреждение может создавать объединения в других 

образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между 

учреждениями определяются договором. Учреждение организует образовательный 

процесс в группах обучающихся - объединениях по интересам, например, кружки, 

лаборатории (далее - объединения).  

Для осуществления образовательного процесса Учреждение самостоятельно 

разрабатывает и утверждает учебный план, годовой календарный план 

мероприятий и расписание занятий. Занятия в объединениях Учреждения могут 

проводиться по дополнительным общеразвивающим программам  

естественнонаучной направленности. Занятия в объединениях могут проводиться 

по группам, индивидуально или всем составом объединения. Допускается 

сочетание различных форм получения образования и форм обучения. Формы 

обучения по дополнительным общеразвивающим программам определяются 

Учреждением самостоятельно, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации. Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие 

программы как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. 

При реализации дополнительных общеразвивающих программ используются 

различные образовательные 

технологии, в том числе дистанционные. Учреждение ежегодно обновляет 

дополнительные общеобразовательные программы с учетом развития науки, 

техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. Учреждение при 

реализации дополнительных общеразвивающих программ может организовывать и 
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проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для 

совместного труда и (или) отдыха обучающихся, родителей (законных 

представителей). 

Количество учебных групп в Учреждении зависит от количества 

обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса 

с учетом санитарных норм и контрольных нормативов.  

Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, 

формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией 

и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся. 

Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные 

ресурсы, содержащие информацию о деятельности учреждения и обеспечивает 

доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте в сети 

«Интернет». Работа официального сайта Учреждения осуществляется в 

соответствии с Положением о сайте Учреждения. 

7. Характеристика контингента учащихся, наполняемость объединений 

Количество учащихся в учреждении составило 650 человека, возраст обучающихся 

с 5 до 18 лет, из них девочек 327, детей с ограниченными возможностями здоровья 

- 0 человек. Учащихся, занимающихся в двух и более объединениях - 12 человека, 

занимающихся в объединениях, организованных на базе образовательных 

учреждений -  человек. 
  

 
 

8. Оценка содержания и качества подготовки учащихся 

8.1. Оценка функционирования внутренней системы оценки содержания 

качества образования: 

Организационной основой осуществления процедуры внутренней оценки качества 

образования является мониторинг внутренней оценки качества деятельности МКУ 

ДО «РСЮН», где определяются показатели, критерии, уровни, формы результатов 

контроля, ответственные исполнители. Материалы для внутренней оценки качества 

образования разрабатывает администрация МКУ ДО «РСЮН», принимаются на 

заседании педагогического совета МКУ ДО «РСЮН». Виды оценки качества 

образования: 

• по этапам обучения: входной, промежуточный, итоговый; 

• по частоте процедур: разовый, периодический, систематический. 

Оценку качества образования проводит администрация МКУ ДО РСЮН. 

Проведение внутренней оценки качества образования предполагает широкое 



14  

использование современных информационных технологий на всех этапах сбора, 

обработки, хранения и использования информации. Реализация оценки качества 

образования предполагает последовательность следующих действий: 

- определение и обоснование объекта мониторинга; 

- сбор данных, используемых для мониторинга; 

- обработка полученных данных в ходе мониторинга; 

- анализ и интерпретация полученных данных в ходе мониторинга; 

- подготовка документов по итогам анализа полученных данных; 

-распространение результатов мониторинга среди пользователей мониторинга; 

-структурирование баз данных, обеспечивающих хранение и оперативное 

использование информации. 

К методам проведения оценки качества образования относятся: 

- экспертное оценивание, 

- тестирование, анкетирование, опрос, диагностика, наблюдения, беседы, 

- статистическая обработка информации, ранжирование и др. 

Оценка качества образования осуществляется посредством существующих 

процедур: 

- педагогический мониторинг (входной, промежуточный, итоговый) 

- мониторинг творческих достижений учащихся; 

- мониторинг распространения педагогического опыта (публикации); 

- мониторинг повышения квалификации (аттестация, курсы, обучение); 

- мониторинг участия педагогов в профессиональных конкурсах; 

- мониторинг результатов деятельности МКУ ДО «РСЮН»; 

- мониторинг поощрения сотрудников МКУ ДО «РСЮН»; 

- мониторинг Мастерства педагогов; 

- результаты самоанализа педагогами МКУ ДО «РСЮН» результативности своей 

деятельности; 

-иные педагогические и социологические исследования, проводимые по 

инициативе субъектов образовательного процесса. 

Итоги внутренней оценки качества образования оформляются в схемах, графиках, 

таблицах, диаграммах, отражаются в справочно-аналитических материалах, 

содержащих констатирующую часть, выводы и конкретные, реально выполнимые 

рекомендации. По результатам внутренней оценки качества образования 

разрабатываются рекомендации, принимаются управленческие решения, издаются 

приказы, осуществляются планирование и прогнозирование развития учреждения. 

8.2. Содержание и качество подготовки учащихся: 

Целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по 

реализации дополнительных общеобразовательных программ - дополнительных 

общеразвивающих программ. Основными задачами Учреждения являются: 

создание оптимальных условий для интеллектуального развития, удовлетворения 

интересов, склонностей и дарований учащихся, их самообразования и творческого 

труда, профессионального самоопределения, разумного досуга, отдыха и 

развлечений. 

Учащимся в возрасте от 5 до 18 лет Учреждение предоставляются равные 

возможности для разностороннего развития и самоопределения в сфере свободного 
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времени. 

В МКУ ДО «СЮН» действует Положение об аттестации учащихся, в 

соответствии с которым проводится промежуточная и итоговая аттестация. Целями 

промежуточной (годовой) и итоговой аттестации являются: 

• установление фактического уровня теоретических знаний, практических умений и 

навыков учащихся по годам обучения. Соотнесение этого уровня с ожидаемым 

результатом дополнительной общеобразовательной программы. 

• контроль выполнения дополнительных общеобразовательных программ в полном 

объёме. 

Промежуточная (годовая) и итоговая аттестация учащихся оценивается по трем 

уровням: высокий уровень, средний уровень и уровень ниже среднего на основе: 

• результатов тестирования и опросов учащихся с учётом их фактических знаний, 

умений и навыков, 

• результативности участия и побед в творческих конкурсах, фестивалях, 

выставках, олимпиадах и др., 

• активной концертно-исполнительской и выставочной деятельности, 

• защите творческих, исследовательских и социальных проектов на конференциях и 

конкурсах, акциях. 

8.3.Итоги аттестации учащихся в 2022-2023 году : 

 
Название 

объединения Обучалось на 

начало 

учебного 

года, чел. 

Отчислено, 

чел. 

Зачислено, 

чел. 
Переведено на 

II год 

обучения, чел. 

Выпущено, 

чел. 

«Юный эколог» 

 

63 0 0 0 63 

Юный 

исследователь 

16 0 0 0 16 

Биолектарум 

44 0 0 0 44 

Генетический 

калейдоскоп 

15 6 0 0 15 

Азбука здоровья 

64 0 0 0 64 

Микромир 

15 0 0 0 15 

Занимательная 

биология 

76 5 0 0 76 
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Мозаика здоровья 

18 0 0 0 18 

Путешествие в мир 
биологии 

67 0 0 0 67 

Биология наука о 
жизни 

20 0 0 0 20 

В мире биологии 

30 0 0 0 3 

Земля наш общий 
дом 

64 0 0 0 64 

В мире 

экологических 

знаний 

16 0 0 0 167 

Занимательная 

биология 

65 4 0 0 61 

Мастерская 

натуралиста 

20 0 0 0 20 

ИТОГО 650 15 0 0 635 

                           

9.Достижения учащихся 

Учащиеся учреждения - активные участники экологических акций, форумов, 

городских, районных, областных, всероссийских и международных мероприятий: 

 
Участие учащихся МКУ ДО «РСЮН» в мероприятиях различного уровня, 

2022 -2023год 

 

 

Характеристика детских достижений: 

Обучающиеся детских объединений МКУ ДО «РСЮН» в 2022- 2023 г. приняли 

участие в викторинах, олимпиадах, конференциях разного уровня: 

• На базе МКУ ДО «РСЮН» 72 участника/ 9 призера 

• Муниципальный уровень: 23 участника/ 17 призера 

• Региональный уровень: 6 участников/ 4 призера 

• Всероссийский уровень: 33 участника 
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Массовые мероприятия, проводимые учреждением: 

2022- 2023 году МКУ ДО «РСЮН» организовывало и проводило 

традиционные районные мероприятия естественнонаучной направленности, в 

которых принимают участие образовательные учреждения города и района  

Мероприятие Дата проведения Результат 

Уровень МКУ ДО «РСЮН» 

В гостях у зверей и птиц 2022 участие- 50 чел 

Битва эрудитов 2022 участие- 44 чел 

Конкурс чтецов «Мир вокруг 

нас» 

 

 

 

 

 

2022 участие-38 чел 

1 место- 3 чел 

2 место- 3 чел 

3 место- 3 чел 

Конкурс творческих работ 

«Дети о лесе» 

2022 участие- 40 чел 

1место- 5 чел 

2место- 3 чел 

3место- 2 чел 
 «Чудеса в микроскопе» 

 

 

 

2023 участие - 180 чел 

Турнир «Юных биологов» 2023 участие - 80 чел 

Конкурс подделок из 

вторичного сырья 

 

 

 

2023 Участие -32 

1 место- 2 чел 

2место- 3 чел 

3место-4 чел 

 
 Акция «Очистим берег реки 

от мусора»  

2023 Участие-25 

Экологический конкурс 

«Рисуем и изучаем птиц 

Чегемского района» 

03 февраля по 01 апреля 

2023 

Участие 133 

 1 место-15 

2 место-10 

3 место-5 

 
 

 

Всего к мероприятиям учреждения в 2022-2023 году удалось привлечь 530 человек. 
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10.Оценка качества кадрового обеспечения 

Увеличилось количество совместителей педагогов дополнительного образования, 

но уменьшилось количество основных работников. 

10.1. Структура кадров: 
Учеб 

ный 

год 

Штатные сотрудники, из них Совместители внешние, из них 

АУП Педагоги 

ческий 

персонал 

УВП Обслужив 

ающий 

персонал 

АУП Педагоги 

ческий 

персонал 

УВП Обслужив 

ающий 

персонал 

2022 3 8 0 4 0 0 0 0 

2023 3 8 0 4 0 0 0 0 
 

  

Образование педагогических кадров: 

Год 

Среднее специальное Высшее 

Непедагогичес 

кое 

Педагогическое Непедагогичес 

кое 

Педагогичес 

кое 

2022 0 0 0 8 

2023 0 0 0 8  

 
 

 

Квалификация педагогических кадров: 

Учебный 

год 

Соответствие 1 категория Высшая категория 

2022 4 

2 2 

2023 4 2 
2 

 

Повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов в этом 

учебном году осуществлялось через обучение на курсах повышения квалификации, 

семинарах, посещение и проведение мастер-классов и открытых занятий: 

 

Год Всего Штатные Совместители 

внутренние внешние 

2022 8 8 0 0 

2023 8 8 0 0 

10.2. Уровень квалификации педагогического персонала: 

Общие сведения о педагогических кадрах: 
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№ ФИО, 

должность 

Название курсов 

Коли 

честв о 

часов 

Сроки прохожде 

ния 

1. Кярова Д.А. 

пдо  

Организация и методика 

учебно-воспитательной 

работы в системе 

дополнительного 

образования детей.  

108 30.09.2023-

30.10.2023 

2. Шаваева А.Х. 

пдо 

Основы профилактики 

деструктивного социального 

воздействия на молодежь в 

сети интернет  

36 14.11.2022-

20.11.2022 

3. Хуранова Р.М. 

Пдо 

 

Основы преподавания 

биологии в соответствии с 

обновленными ФГОС 

 
Основы профилактики 

деструктивного социального 

воздействия на молодежь в 

сети интернет 
 

36 

 

 

 

 

36 

 

 

 

 

 

14.11.2022-

20.11.2022 

4. Кадыкоева С.А. 

Пдо 

Формирование 

естественнонаучной 

грамотности обучающихся 

при изучении раздела 

«Генетика на уроках 

биологии» 

72 20.09.2022-

09.11.2022 

5. Карданова Л.Л. 

пдо 

Современные методы 

обучения 

108 30.09.2023-

30.10.2023 

6. Аппаева Ф.Т. 

пдо 

Современные методы 

обучения 

 

 

 

 

 

 

108 30.09.2023-

30.10.2023 

7 Алхасаова З.М. 

Генетические технологии 

36 11.05.2023 

 

11.Оценка состояния воспитательной работы 

В учреждении реализуется программа воспитания на 2021 -2025 г.г., которая 

содержит модули: 

- воспитание на учебном занятии; 

- воспитание в детском объединении; 

- взаимодействии с родителями; 

- профессиональное самоопределение. 
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11.1. Организация работы по гражданско-патриотическому воспитанию, 

безопасному поведению: 

В отчетном году в детских объединениях МКУ ДО «РСЮН» проводились 

мероприятия гражданско-патриотической направленности: 

- «Гагаринский урок», посвященный Дню космонавтики, «Животные в космосе» 

- занятие, посвященное дню Российской науки. 

- патриотический цифровой урок семейной истории «Письма деду», 

- месячник противодействия идеологии терроризма, 

- инструктаж о правилах безопасного поведения на дорогах, 

Ко Дню победы были оформлены информационные стенды «Города - герои», 

«Пионеры - герой Великой отечественной войны,  «Ради жизни на земле»  

11.2. Экологическое образование и воспитание: 

1. МКУ ДО «РСЮН» большое внимание уделяет деятельности по экологическому 

воспитанию обучающихся. В 2022-23  гг в детских объединениях были проведены 

занятия и мероприятия по следующим темам: 

- Экологическая акция «Час Земли», 

- Уборка территории «Чистый берег», 

- День заповедников и национальных парков, 

- Всемирный день охраны водных ресурсов, 

- Международный день леса, 

- Международный день птиц, 

- Международный день экологических знаний, 

- Международный день защиты детей, 

- Всемирный день окружающей среды 

- Всемирный день домашних животных. 

2. Организация Всероссийской урока и олимпиады «Эколята - молодые 

защитники природы» (Кярова Д.А.)  

3. Интеллектуальная конкурсно - игровая программа «Битва Эрудитов» 

(Хуранова Р.М.), 

4. Интеллектуальная конкурсно - игровая программа «В гостях у птиц и зверей» 

(Шаваева А.Х.), 

5. Всероссийская образовательная акция в сфере информационных технологий 

«Цифровой ликбез» (Кадыкоева С.А.), 

6. Интеллектуальная конкурсно - игровая программа «РЯО.Растения 2.0» 

(Карданова Л.Л.). 

12.Социальная активность и внешние связи 

 

12.1.Взаимодействие с другими образовательными учреждениями: 

Муниципальное казённое учреждение дополнительного образования 

«Районная станция юных натуралистов» строит образовательный процесс в тесном 

сотрудничестве с общеобразовательными учреждениями Чегемского 

муниципального  района. Педагогами дополнительного образования проводятся 

мероприятия для школьников и дошкольников: 
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Название мероприятия Возраст детей Ответственный за 

проведение 

мероприятия 
С

ен
т
я

б
р

ь
 «Уникальные обитатели КБР 

Дошкольники, 1 - 5 кл. Шаваева А.Х 

Кярова Д.А.. 

Познавательное мероприятие 

«Изучаем микроскоп» 

1 - 5 кл. Алхасова З.М.. 

Познавательное мероприятие 
«Давай поговорим о космосе...?» 

Дошкольники,!.-3 кл. 

Карданова Л.Л. 

О
к

т
я

б
р

ь
 Познавательное мероприятие 

«Краснокнижные обитатели КБР» (4 

октября - День защиты животных) 

Дошкольники, 1 - 5 кл. Гонибова Э.Ю. 

Познавательное мероприятие 

«Солнце чемпион» 

Дошкольники,1-3 кл. 
Аппаева Ф.Т. 

 

Познавательное мероприятие 

«Удивительные животные» 

Дошкольники, 1 - 4 кл. 
Хуранова Р.М. 

Н
о

я
б

р
ь

 

Познавательное мероприятие 

«Черные страницы Красной книги» 
Дошкольники, 1 - 5 кл. 

Аппаева Ф.Т. 

Познавательное мероприятие 

«Экономить энергию - беречь 

планету» 

Дошкольники, 1 - 5 кл. Кярова Д.А. 

 

Познавательное мероприятие «В 

мире удивительных животных» 
Дошкольники, 1 - 5 кл. 

Шаваева А.Х.. 

Познавательное мероприятие о 

памятниках знаменитым собакам « 

Дай, на счастье лапу мне.» 

1 - 4 кл. Гонибова Э.Ю.. 

Познавательное мероприятие в 

защиту бездомных животных «Не 

предавайте верность!» 

Дошкольники Карданова Л.Л. 

 

Познавательное мероприятие  

Голубая планета земля» 

Дошкольники,1-3 кл. 
 

Д
ек

а
б

р
ь

 

Акция «В защиту зелёной 

красавицы» 
Дошкольники, 1 - 5 кл. 

Кярова Д.А. 

Познавательное мероприятие 

«Новогодние смешинки» 
Дошкольники, 1 - 5 кл. 

Шаваева А,Х 

Познавательное мероприятие 

«Красная книга - что это такое?» 
Дошкольники, 1 - 4 кл. Алхасова З.М. 
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Познавательное мероприятие 

«Луна - спутник Земли» 

Дошкольники,1-3 кл. 
Гонибова Э.Ю. 

Я
н

в
а

р
ь

 
 

Познавательное мероприятие 

«Животные рекордсмены» 
Дошкольники, 1 - 5 кл. 

Кадыкоева С.А 

Познавательное мероприятие 

«Семья планет» 

Дошкольники,1-3 кл. 
Кярова Д.А. 

Ф
ев

р
а
л

ь
 

(Игра - путешествие по зимнему 

лесу») «Следы невиданных зверей» 
Дошкольники, 1 - 5 кл. 

Шаваева А.Х. 

 

  

Познавательное мероприятие 
«Блесточка в небе» 

Дошкольники,1-3 кл. 

Аппаева Ф.Т 

 

Познавательное мероприятие 

«Растения - хищники» 

Дошкольники, 1 - 4 кл. 
Карданова Л.Л 

М
а

р
т
 

Познавательное мероприятие «Мир 

в капле воды» (работа с 

микроскопом(4-5 кл)) 

Дошкольники, 1 - 5 кл. Алхасова З.М, 

Познавательное мероприятие 

«Природные фонарики» 
Дошкольники, 1 - 4 кл. 

Хуранова Р.М. 

Познавательное мероприятие 
«Хочу быть космонавтом» 

Дошкольники,1-3 кл. 

Кярова Д.А. 

А
п

р
ел

ь
 Познавательное мероприятие 

«Каждая птица своим клювом 

гордится» 

(1 апреля - Международный день 

Дошкольники, 1 - 5 кл. Шаваева А.Х 

 

 

 

13.Библиотечное и информационное обеспечение: 

В МКУ ДО «РСЮН» учебно-методическая литература размещена в 

методическом кабинете, а также в учебных аудиториях. Перечень учебной и 

энциклопедической литературы, методических разработок и учебных пособий 

составляет 30 экземпляров. В учреждении имеется оргтехника (принтеры черно-

белые, цветные, сканеры) в необходимом количестве, 2 проектора, 1 фотоаппарат, 1 

документ камера,  МКУ ДО «РСЮН» имеет выход в интернет, а также сайт МКУ 
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ДО «РСЮН»:  

Цель сайта: поддержка процесса информатизации в МКУ ДО «РСЮН» путём 

развития единого образовательного информационного пространства МКУ ДО 

«СЮН»; представление МКУ ДО «РСЮН» Чегемского муниципального района в 

Интернет-сообществе, популяризация и поддержка образования через Интернет-

ресурсы. 

 

14.Оценка материально-технической базы 

14.1. Основные показатели плана финансово-хозяйственной деятельности в 

2023 году: 

МКУ ДО «РСЮН» - это муниципальное казенное учреждение, финансируемое из 

средств бюджета местной администрации Чегемского муниципального района. 

Постановлением главы местной администрации Чегемского муниципального 

района утвержден Устав МКУ ДО «РСЮН».  

 Расходы бюджетных средств были следующими: 

КФСР КВР КОСГУ Наименование КОСГУ Расход по ЛС 
Ассигнования 

2023 год 

0703 111 211 Заработная плата 4 591, 9 4 591, 9 

0703 119 213 
Начисления на выплаты по оплате 
труда 

1 386 ,7 1 386,7 

0703 242 221 Услуги связи 36, 9 38 

0703 244 223 Коммунальные услуги 9, 3 10 

0703 244 225 
Работы, услуги по содержанию 
имущества 

47, 7 47, 7 

0703 244 226 Прочие работы, услуги 66, 5 66, 5 

0703 244 343 
Увеличение стоимости горюче-
смазочных материалов 

95 95 

0703 247 223 Коммунальные услуги 95 95 

0703 851 291 Налоги, пошлины и сборы 40 40 

0707 244 226 Прочие работы, услуги 37, 7 37, 7 

Итого       6 407, 09 6 408, 7 

 

14.2. Обеспечение безопасности образовательного пространства: 

В МКУ ДО «РСЮН» созданы условия по соблюдению безопасности 

образовательного пространства. В соответствии с нормативно-правовыми актами, в 

учреждении проводится работа по обеспечению пожарной безопасности: 

- проведена перезарядка огнетушителей; 

- установлен вывод сигналов пожарной сигнализации на центральный пульт ПЧ. 

- сотрудники прошли обучение по пожарно-техническому минимуму. 

Организовано обучение работников и обучающихся мерам обеспечения 

пожарной безопасности. Тренировочные мероприятия по эвакуации учащихся и 

всего персонала проводятся в соответствии с графиком. 

Температурный, тепловой, воздушный режим помещений поддерживаются 

на оптимальном уровне.   Переработаны инструкции по охране труда. Прошли 

обучение и проверку знаний требований охраны труда. Своевременно с 

работниками проводятся инструктажи по охране труда с обязательной 

регистрацией в журнале инструктажа на рабочем месте. 
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Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-

транспортных происшествий, несчастных случаев. 

В целях антитеррористической защищенности в учреждении организован 

пропускной режим. Разработан комплект локальных актов по 

антитеррористической безопасности. Разработаны паспорта безопасности. 

Заключен договор с охранным агентством, имеется «тревожная кнопка». 

Санитарно-техническое состояние зданий удовлетворительное. Для 

соблюдения гигиены и чистоты приобретаются моющие и дезинфицирующие 

средства. Для профилактики нераспространения новой коронавирусной инфекции 

приобретены рециркуляторы, дезинфицирующие средства, одноразовые маски и 

перчатки. Замеры факторов окружающей среды (освещение, микроклимат, мебель) 

соответствуют санитарным нормам. Питьевой режим организован в соответствии с 

санитарными требованиями. Водоснабжение, водоотведение, отопление и 

электроснабжение централизованное. 

 

15. Показатели деятельности МКУ ДО «РСЮН»: 
N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 
 

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 650 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 6 лет) 0 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 10 лет) 358 человека 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) 165 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (16 - 17 лет) 124 человек 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

0 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся 

4 человека/ 

2 % 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся 

0 человек/ 0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

0 человек/ 0 % 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

0 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек/ 0,98 % 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/ 0 % 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек  
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1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

0 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

224 

человека/110 % 
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 Система повышения квалификации: 
 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

 

1.8.1 На муниципальном уровне 100 человек/ 

50 % 

1.8.2 На региональном уровне 10 человек/ 

5 % 

1.8.3 На федеральном уровне 3 человека/1,5 0 

% 

1.8.4 На международном уровне 0 человек/ % 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - 

победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

90 человек/ 44 % 

1.9.1 На муниципальном уровне 77 человек/ 

38 % 

1.9.2 На региональном уровне 4 человек/ 2 % 

1.9.3 На всероссийском уровне 0 человек/ 

0 % 

1.9.4 На международном уровне 0 человек/ 0 % 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

0 человек/ 0 % 

1.10.1 Муниципального уровня 0 человек/0 % 

1.10.2 Регионального уровня 0 человек/% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/% 

1.10.4 Федерального уровня 0 человек/0 % 

1.10.5 Международного уровня 0 человек/% 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

11 единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 11 единиц 

1.11.2 На региональном уровне 0 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 

1.11.5 На международном уровне 0 единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 8 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

8 человек/100 % 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

8 человек/100 % 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

0 человека 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 0 человека   
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работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических работников 

% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

4 человека/ 50 % 

1.17.1 Высшая 

2 человека/ 25 % 

1.17.2 Первая 2 человек/ 25 % 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 4 человек/50 % 

1.18.2 Свыше 30 лет 

0 человека/ 0 % 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

4 человека/ 50 % 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

0 человек/ 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

0 человек 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности 

сотрудников образовательной организации 

0 человек/ 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

 

1.23.1 За 3 года 50 единицы 

1.23.2 За отчетный период 25 единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки одаренных 

детей, иных групп детей, требующих повышенного 

педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура 
 

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,06 единиц 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

2 единиц 

2.2.1 Учебный класс 1 единиц   



28     

 

 
 

     

 

 

  

2.2.2 Лаборатория 1 единица 

2.2.3 Мастерская 0 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 0 единиц 

2.2.6 Бассейн 0 единиц 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 

0 единиц 

2.3.1 Актовый зал 0 единиц 

2.3.2 Концертный зал 0 единиц 

2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха 0 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

имеется 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 

нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности 

учащихся 

0 человек/ 0 % 

16. Заключение  

1) Сильные стороны деятельности учреждения в 2023 году: 

- организация и проведение массовых мероприятий, творческих конкурсов, 

олимпиад и викторин, направленных на экологическое просвещение 

подрастающего поколения, повышение уровня знаний о природе и истории своего 

края на муниципальном уровне и уровне учреждения; 

- реализация образовательных программ в сетевой форме; 

- совершенствование материально-технической базы учреждения. 

2) Слабые стороны деятельности учреждения в 2023 году: 

- дефицит педагогических кадров; 

- снижение числа обучающихся, занимающихся научно-исследовательской 

деятельностью. 

• етодическое и библиотечное обеспечение: ика детских достижОбучающиеся детских объединений МКУ ДО «РСЮН» в 2023 г. приняли участие в викторинах, олимпиадах, конференциях разного уровня: 

 

о-методическое и библиотечное обеспечение: 
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